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AOJDKHOCTHASI MHHCTPYKITNS
Yunreis HaA4aILHBIX KIacCOB
1. O6mue notoxenns
1.1.  Hacrosimas gomkHOCTHAS HMHCTPYKIUs paspaboTana Ha ocHOBe Enunoro
KBATHQUKAITHOHHOTO CIPABOYHHKA 10JKHOCTEH PYKOBOIHTEIEH, CHCLHANHCTOR H CITy ALY, pasfen
"Kpamnpukanuonneie XaPaKTEPHCTUKU I0JKHOCTER pabOTHHKOB 06pa3oBaHms’ YTBEPIKIEHHOrO
IpHKa3oM MHHHCTEPCTBA 3/PABOOXPAHEHHS H COLUATBHOTO passutus Poceniickoit ®enepanmn ot 26
asrycra 2010 roga N 76 1H. (¢ H3MEHEHUAMHU, BHECCHHBIMU TipuKasoM Munsapascoupassutis Poccun
ot 31 mas 2011 roxa N 448 u).
1.2, Yaurean Ha9aIbHBIX KIACCOB OTHOCHTCS K Kateropun creunatucros. Ha nomxsocts yunrens
HAYAILHBIX KIACCOB HA3HAYACTCS JIHIO. UMEIOLIEe BBICIICe npodeccuonalsHoe 06pazoBame HIH
CpelHee NpodeccHoHanbHOe 06pa3oBaHiie Mo HAIPaBIIEHUIO TOAroTOBKH «OB6pasoBanie 1
TNearorukay, uin B 001acTH, COOTBETCTBYIOMIEI TPENoJaBacMoMy MPeaMeTy, 0e3 peIbiBIeHus
TpeGoBanmil K cTaxy paboThl G0 BEICIIeE npodeccuonanbHoe 06pasosaHue M cpenHee
npoecCHORAILHOE OBPA3OBANKE i AONOTHHTEIbHOE npodeccnonaibHoe 06pasosanue o
HANpaBICHUIO AEATENLHOCTH B 0GPA30BATENLHOM YUpekIeHHH Ge3 LpeabaBiIeHns TpeGoBaHMIl K cTaky
padoThI
1.3 Hasmauenue ma nomkuocts YHUMTC/I HAYAIbHBIX KIACCOB U OCBOGOKICHHH OT Hee
TPOU3BOJMTCS IPUKA30M HPEKTOPA IIKOIBL
1.4 VunTens HaYaIBHBIX KIACCOB NOTUHHSETCH HETIOCPE/ICTBeHHO IHPEKTOPY yUPEKICHHUS.
SAMECTHTENO THPEKTOPA 110 y4eOHO-BOCIMTATEBHO paGoTe.
1.5 Yuurens HAYATBHBIX KIACCOB JOKEH 3HATD:
Konerutyuuio Poceniickoit Detepariin;
3aKOHbI M HMHBIC HOPMATHBHBIC IPABOBBIE AKThI, PerIaMeHTHPYIONINE 06Pa30BATENbHYIO
JIEATENBHOCTD;
Konsenmmio o npasax peGenka;
UPPIOPHTETHBIE HALIPAB/ICHHs PA3BHTHS O0PA30BATELHON CHCTeMbI POCCHICKOIT Deneparun;
@I'OC HavambHOro 061IEro 0GpasoBatms
OCHOBBI  OOUIETCOPETHUECKNX IHCLUIME B  0fbeMe. HEOOXOIMMOM Ul pelreHus
TIEIarOrUYECKHUX, HAYYHO-METOAMUECKUX U OPraHU3AIHOHHO-YTIPABICHYECKHX 3a1a4;
TIENArOr iKY, CHXOTOTHIO, BO3PACTHYIO (PH3HOIOTHIO, HIKOIBHYIO THTHEHY;
METOLMKY MPENOABAHMS MPEAMETOB HAYAIBHBIX KJIACCOB:
HIPOTPAMMBI H YHEGHUKH 110 MPEAMETAM HAYATBIBIX KIACCOB:
METOMKY BOCIHTATEILHOMN padoThL:
TPeOOBARHS K OCHALIEHUIO H 060Dy [OBAHHIO y4eGHOro KabHHeTa HAYAIBHBIX KIACCOB:
cpencTsa 00yYEHHS ¥ HX THAAKTHYCCKHE BO3MOJKHOCTH;
OCHOBbI HAYYHOM OPraHU3alin Tpy a;
HOPMATHBHLIC JIOKYMEHTBI 10 BONPOCAM OOYYeHHS M BOCHMTAHWS feTeil MOJIOJIEHKH;
TCOPHIO H MCTOBI yIPABICHHS 00Pa30BATeIILHBIMY CHCTEMAMH;
METOJbI (POPMUPOBAHHA OCHOBHBIX COCTABISIONIX KOMUETEHTHOCTH (MpoheCCHOHATBHOI,
KOMMYHHKATHBHOH, HHOOPMAIHOHHOIH, [IpaBOBOit);
COBPEMCHILBIC  II€/IATOTHYCCKUE  TEXHONOIHH  TIPOJlyKTHBHOTO, nuddepenunposanHoro
OOy4eHHs, PealU3alim  KOMIETEHTHOCTHOTO TO/IX0/1a,  PasBHBAIOLIETO OOYYEHHS; CHCTEMHO-
ACATENBHOCTHOTO IO/IXO1A,




 
 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

·        технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

·        основы экологии, экономики,  социологии;

·        трудовое законодательство;

·        основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

·        оформление необходимой документации, порядок и сроки составления установленной отчетности;

·        средства вычислительной техники, оргтехники, коммуникаций и связи в объемах, необходимых для выполнения своих обязанностей;

·        правила внутреннего трудового распорядка МКОУ Большетелекской  ООШ;

·        правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
В своей деятельности учитель начальных классов руководствуется Конституцией Российской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании»; типовым положением «Об общеобразовательном учреждении»; указами Президента Российской Федерации;  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и органов  управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым законодательствами; локальными нормативными актами учреждения (приказами, распоряжениями директора); Уставом МКОУ Большетелекской ООШ;  Правилами внутреннего трудового распорядка МКОУ Большетелекской  ООШ; Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; Санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемеологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях»,  настоящей должностной инструкцией; трудовым договором.

            На время отсутствия учителя (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора школы, по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Основные составляющие компетентности учителя начальных классов
2.1. Профессиональная компетентность – качество действий учителя, обеспечивающих 

· эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся квалификации, общепризнанных ценностей; 

· владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции, методическими приёмами, педагогическими средствами  и их постоянное совершенствование; 

· использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися,

·  осуществление оценочно-ценностной рефлексии.

2.2. Коммуникативная компетентность – качество действий учителя, обеспечивающих 

· эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; 

· установление контакта с учащимися начальных классов, родителями (лицами их заменяющими), коллегами по работе; 

·  умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определённых социально значимых целей; 

· умение  убеждать, аргументировать свою позицию; 

· владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.

2.3. Информационная компетентность – качество действий учителя, обеспечивающих 

· эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям,

·  формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, 

· квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач,

· регулярная самостоятельная познавательная деятельность, 

· готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, 

· использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, 

· ведение школьной документации (отчетов) на электронных носителях.

2.4.  Правовая компетентность  –  качество действий учителя, обеспечивающих
· эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти, а также локальных актов и иной школьной документации для решения соответствующих профессиональных задач.

2.5. Методическая компетентность учителя в процессе реализации ФГОС

· Использование в практике педагогической деятельности методов, реализующих условия организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС

· Владение системно-деятельностным подходом к организации ОП, проектированием «учебных ситуаций», провоцирующих деятельность обучающихся

· Организация работы обучающихся в группах (в т.ч. мобильных группах) и парах в соответствии со спецификой учебной ситуации деятельностного характера

· Использование КИМ, реализующих системно-деятельностный подход, для оценки результатов образования

· Владение способами формирования умений самооценки учебной деятельности, адекватными возрасту обучающихся
III. Должностные обязанности.
Учитель начальных классов:

3.1. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивает в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

3.2. Проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием.

3.3. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими организациями;

3.4. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

3.5. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы, в том числе учебники и УМК, разработанные в соответствии с ФГОС

3.6. Разрабатывает рабочую программу по предмету в каждом классе, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, Рабочие программы разрабатываются в соответствии с утвержденными Положениями. 3.7. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

3.8. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися начального  уровня образования.

3.9.  Оценивает эффективность и результаты  обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные, в том числе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм отчетности)

3.10.  Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

3.11. Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения

3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных руководителей родительские собрания.

3.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»:
•безопасное проведение образовательного процесса;
•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на уроках,  воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда на уроках и при проведении лабораторных и практических работ, демонстраций,  опытов.

3.14.  Проходит периодически бесплатные медицинские осмотры.

3.15.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.16.  Если урок последний в классе, то учитель провожает детей в гардероб и следит за порядком.

3.17. Не реже раза в полугодие представляет график проведения контрольных, лабораторных, практических работ зам. директора по УВР

3.18. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.19.Учителю начальных классов запрещается:
•изменять по своему усмотрению расписание занятий;
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
•удалять учащегося с урока;
· использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.20.Учитель начальных классов:
3.20.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1-4 классах ежедневно  проверяются все классные и домашние работы учащихся.
3.20.2.Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное количество контрольных работ. Проверяет контрольные работы к следующему уроку. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

3.20.3  Выставляет в классные журналы все оценки за контрольные работы за то число, месяц, когда они проводились

3.20.4. Хранит тетради для контрольных работ учащихся  в учебном кабинете в течение всего года. 
3.20.5. Работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся

3.20.6. Организует проведение школьной олимпиады по начальной школе и формирует команду для участия в районной олимпиаде по результатам школьного этапа

3.20.7. Организует внеклассную работу по предметам.
3.20.8.Организует внеурочную деятельность в соответствии с утвержденным планом
3.20.9. Проводит мониторинг уровня  сформированности УУД, совместно с педагогом-психологом, на основании утвержденной программы

3.20.10.Наполняет необходимыми документами портфель достижений учащихся, в соответствии с утвержденным Положением.

3.20.11. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:
•проводит  паспортизацию своего кабинета;
•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; в соответствии с планом наращивания ресурсов МТБ, в соответствии с НОО ФГОС
•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;


IV. Права
Учитель  начальных классов имеет право:

4.1. Учителя начальных классов  пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими  услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) На участие в управлении школы  в порядке, определяемом Уставом МКОУ Большетелекской  ООШ.
14) На защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.2.Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах школы.

4.3. Учителя начальных классов  имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.4. В рабочее время учителя начальных классов в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

V.  Ответственность

Учитель начальных классов несет ответственность:

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах порядке, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.3. За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
5.4.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, занятий внеурочной деятельности  проводимых учителем;
5.5. За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
5.6. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй  ТК РФ.
5.7.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. ТК РФ.

5.8. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

VI.   Связи по должности

6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

6.2. В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. 

6.3. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены).

6.4. Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы, в том числе о новых методических и дидактических материалах, соответствующих ФГОС
6.6. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, методических советов, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией и других формах методической работы. Оформляет индивидуальную образовательную программу по теме самообразования, предоставляет ежегодный анализ собственной деятельности и наработки в электронном виде в методическую копилку школы.  Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

6.7. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель, периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.

Настоящая должностная инструкция вступает в силу с момента утверждения ее директором  учреждения.

Внесение изменений и дополнений в должностную инструкцию осуществляется приказом директора учреждения.
 С должностной инструкцией ознакомлен(а): 

«___»_________20 _ г.
________________    
____________________
(подпись) 
   Ф.И.О.
«___»_________20 _ г.
________________    
____________________

             «___»_________20 _ г.
________________    
____________________
(подпись) 
   Ф.И.О.
