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JOJDKHOCTHAA i/IHCTPyKLIﬂﬂ
Hucrpykropa mo GpuzHIecKoii KyIbType

1. O6mme n0I0KeHAS

1.1. Hacrosmas I0JKHOCTHAS HHCTPYKIHS paspaGorana Ha ocHoe ExuHOro KBaTH(UKAITHOHHOTO
CHpaBOUHMKA  JIOTUKHOCTEH — PYKOBOJMTENeH, — CHCUMATMCTOB M CHYKAUWX, — Pasiel
"KBannduKaIMOHHbIE XapaKTEPHCTHKH JOIKHOCTEH PaBOTHUKOB 06pa3oBaHusA" yTBEPIKIEHHOTO
NpHKa30M MHHHCTepCTBA 3IPABOOXPAHEHMS W COLMANBHOTO PasBUTHS Poccuiickort Denepanun
oT 26 aBrycra 2010 roja N 761H.
(JTokyMEHT ¢ M3MEHEHHSIMH, BHECCHHBIMH TPHKA30M Munzapascoupassutus Pocenn ot 31 mast
2011 roma N 448n)

12. B cBoeil [eSTETBHOCTH HHCTPYKTOP 1O (M3HUECKOH KyJIbType PYKOBOICTBYETCS
KoHCTHTYIHMSME 1 (hefepatbHbM 3akoHoM «O6 oGpasopanun Poccuiickoi Oeaepanuny», ykazamu
Tpesuznenta Poceuiickoii Mexeparn, peennsmi [TpaBaTesCTE P®, u opraHOB yIpaBIeHHST
o0pa3oBaHMeM BCeX ypOBHEH M0 BOmpocaM 00pasoBaHWs H BOCIHTAHHA 00yJaroImuXxcs;
[IpABHJIAMH # HOPMaMH OXPAHBI TPy/a, TEXHHKH 0e30MacHOCTH H TIPOTHBOTIOXKAPHOH 3alIUThI, &
rakke YCTABOM H JIOKATBHBIMA TPABOBBIMH aKTAMH WIKOMGI (B Tom wncne [lpasuimamu
BHYTPEHHET0 TPYAOBOIO DACTIOPAIKA, NPHKA3aMU H PACTIOPSKEHHAMH JMPEKTOPa, HacToAmeH
JIOMKHOCTHOM HHCTPYKIIMEH), TPYAOBBIM ZOTOBOPOM.

1.3. UucTpyktop 1O (H3MYECKOH KyJIbType Ha3HAYaeTcs U 0cBOGOKIAeTCsSL OT JIOJUKHOCTH
JMPEKTOPOM IIKOJBI N0 NPEICTABIEHAIO 3aMECTHTE/S TUPEKTOPa MIKOIEL MO BOCIHTATETHON
paboTe.

1.4. Wuctpyktop TO (H3MMECKOH KyIbType HOAYMHSCTCS HEMOCPEICTBEHHO JMPEKTOPY H
3AMECTHTEIIO IMPEKTOPA 0 YIeOHO-BOCIHTATeIbHOH paboTe.

2. TpeGoBanust K KBaTHGHKANMM.
Bricmee  Meiarorm¥eckoe O0pasoBaHMe WM CpelHee Meflarormieckoe  oGpasosamie, Ges
IIpe/TBABIEHHs TPeGOBAHMI K CTaXy PaboTEL

3. JIoKHOCTHBIE 005I32aHHOCTH.

3.1.0pranusyeT M MPOBOAMT C YYaCTHEM TEAarormvecKux paGoTHHKOB M pojuTenedt (mam, HX
3aMEHAIOMX) (DU3KYIBTYPHO-CTIOPTHBHBIC TPA3/HAKH, COPEBHOBAHWS, JHH 31OPOBBA H APYIHE
MepOTPHSTHS 03/I0POBHTEILHOIO XapaKTepa.

3.2.0pranu3yeT paGoTy KPYKKOB H CTIOPTHBHBIX CEKITMH.

3.3.0cymiecTBAsET CBA3M C  YUPEKACHHAMH  JOTIOJHHMTENLHOTO 06pasoBaHusi  CHIOPTHBHOK
HaIpaBJeHHOCTH H YUPEKIEHUSIMH CIIOPTa.

3.4,0pranu3yeT AeATeIbHOCTS (H3KYITYPHOTO aKTHBA.

3.5.0CyIIecTBIsET IPOCBETHTENBCKYIO PaboTy CpeiH posmTenell (ML, MX 3aMEHSIONNX) o0y4a-
JOTIHXCS, TIeJArOrHIeCKHX PaGOTHAKOB C MPUBIIEYEHHEM COOTRETCTBYIOIIIX CIICIHATHCTOB.
3.6.0mpesiensieT CONEPKAHME 3aHATHI C YIETOM BO3PACTa, HOATOTOBICHHOCTH, MH/UBHLYaTBHEIX 1
neuxodusnyeckux 0coGeHHOCTel 00y aIoHXCs.

3.7.Bezet paGoTy HO OBIAJEHHMIO OOYJAIOLIMMACS HABBIKAMI 1 TEXHHUKOH BBIIOIHEHHS (PU3HICCKHUX
yIpaHennii, GOpMHPYET HX HPABCTBEHHO-BOJIEBBIC KAYECTBA.

3.8.06ecrieqnBaeT TONHYIO 0€30IaCHOCTh OOyYArOWMXCs TP TIPOBEACHHH (usngecknx  H
CIIOPTHBHEIX 3aHATHH.




3.9.Ока​зывает первую доврачебную помощь.

3.10.Постоянно следит за соблюде​нием санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений. 

3.11.Со​вместно с медицинским работником контролирует состояние здо​ровья обучающихся и регулирует их физическую нагрузку. 

3.12.Отвечает за жизнь и здоровье детей в период образователь​ного процесса.

4. Права
4.1.  Принимать участие в разработке программы развития школы.
4.2. Вносить  предложения по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса.
4.3.Устанавливать контакты с родителями учащихся и лицами, их заменяющими.
4.4.Присутствовать на учебных занятиях и мероприятиях.
4.5.Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, уста​новленном правилами о поощрениях и взысканиях.
4.6. Выбирать формы  повышения  квалификации.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предос​тавленных настоящей инструкцией, а также принятие  решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, инструктор по физической культуре несет дисциплинарную ответственность в порядке, опреде​ленном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть при​менено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося,  инструктор по физической культуре может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

 Увольнение за дан​ный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.   За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы  инструктор по физической культуре привлекается к административной ответ​ственности в порядке и в случаях, предусмотренных административ​ным законодательством.
5.4.  За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнени​ем (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неис​пользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, инструктор по физической культуре несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Инструктор по физической культуре:
6.1.  Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графи​ку, составленному исходя из своей нагрузки.
6.2.   Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директо​ра школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3.  Получает от директора школы информацию нормативно-пра​вового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, вхо​дящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заме​стителем директора школы.

С инструкцией ознакомлен(а) ____________________________
